Num. 250 30 octubre 2025

SECCION TERCERA

Nam. 7737
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto num. 3029, de 19 de octubre de 2025, ha
dispuesto convocar proceso de seleccién para la provision, mediante concurso abierto
a otras administraciones publicas: estatal, autonémica y local, del puesto de técnico/a
de Gestion Catastral, clave 871, grupo A, subgrupo A2, vacante en el catalogo de
puestos de trabajo de la plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial
de Zaragoza, con sujecion a las siguientes:

BAsks

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la provisiéon del puesto
de trabajo que a continuacion se indica, dotado presupuestariamente y vacante en
el catalogo de puestos de trabajo del personal funcionario de la Excma. Diputacién
Provincial de Zaragoza:

Puesto: TEcNico/a DE GEsTION CATASTRAL (clave 871).
Grupo A, subgrupo A2, nivel 23, estrato 18.
Complemento especifico: 27.827,10 euros.

FUNCIONES:

* Responsabilidad de la tramitacion administrativa de procedimientos de altera-
cion catastral, régimen de comunicaciones y demas de gestion catastral, que corres-
pondan a la Diputacién Provincial, tanto por competencias propias, como en virtud de
delegacion de la Direccion General de Catastro.

1.2. La forma de provisiéon del puesto de técnico/a de Gestidn Catastral se reali-
zara a través del concurso de méritos abierto a las tres administraciones publicas:
estatal, autonémica y local.

1.3. La convocatoria con sus bases se publicara integra en el BOPZ. Se remitira
un extracto de la convocatoria para su publicacién en el Boletin Oficial de Aragény en
el Boletin Oficial del Estado.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracién Local de Aragoén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo 1/1991,
de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordena-
cién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto 80/1997,
de 10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo, Carrera Administrativa y Promocion Profesional de
los Funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y demas disposi-
ciones legales de aplicacion.
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1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administra-
ciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se
deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el
tablon de anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza
(https://dpz.sedelectronica.es - tablon de anuncios) y/o en el BOPZ (cuando proceda).

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convo-
catoria, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los
tribunales calificadores en la pagina web de Diputacion Provincial de Zaragoza:

www.dpz.es - empleo publico

1.6. Las personas concursantes otorgan su consentimiento al tratamiento de
los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos perso-
nales consignados en la instancia se trataran de forma automatizada y se recogeran
confidencialmente en los archivos de la Diputacién Provincial de Zaragoza para ser
utilizados en la gestién de la oferta de empleo.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada
convocatoria especifica es la Diputacion Provincial de Zaragoza, que los tratara con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente y sus las listas de espera,
todo ello de conformidad con la normativa vigente y las presentes bases generales y
especificas de cada convocatoria.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, supresién y porta-
bilidad, asi como los de limitacidn u oposicion, ante el Registro General de Diputa-
cion Provincial de Zaragoza, a través de la sede electronica: http://sede.dpz.es, o por
medio del delegado de Proteccion de Datos en rgpd@dpz.es. No obstante lo anterior,
se podran dirigir en todo caso a la autoridad de control, Agencia Espafiola de Protec-
cion de Datos.

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales
en la web de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

1.7. Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres, y la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la secretaria
general de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Minis-
tros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la Igualdad de
Género en la Administracion del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella.

Segunda. — Requisitos de los concursantes y condiciones de participacion.

2.1. Podran participar en este concurso los/as funcionarios/as de carrera de
Administracion publica: estatal, autonémica o local pertenecientes al grupo A,
subgrupo A2, cualquiera que sea su situacion administrativa, salvo los suspensos
en firme en tanto dure la suspensién, siempre que reunan las condiciones generales
exigidas y los requisitos concretos establecidos en el vigente catalogo de puestos de
trabajo del personal funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2.2. Los funcionarios/as de carrera en activo, con dos afios de antigiiedad en el
grupo A, subgrupo A2 y con destino definitivo solo podran participar en el concurso
siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion de la plaza
del mismo grupo de clasificacion que el del puesto de trabajo al que se concursa o
del ultimo destino obtenido por concurso y hasta el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo,
supresién del mismo o cese en puestos de libre designacion.

2.3. Los/as funcionarios/as de carrera que se encuentren en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular y por agrupacion familiar, solo podran
participar si llevan mas de dos afos en dichas situaciones al término del plazo de



Num. 250 30 octubre 2025

presentacion de instancias, teniendo la solicitud de participacién en el concurso el
valor de solicitud de reingreso.

2.4. Losl/las funcionarios/as de carrera en situacion de servicios especiales y
excedencia para el cuidado de familiares, solo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesioén del ultimo destino definitivo obtenido.

2.5. Los/as funcionarios/as de carrera en situacion de servicios en comunidades
autéonomas (servicio en otras administraciones publicas), solo podran participar si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos
afios desde su transferencia, y en todo caso, desde la toma de posesién de su ultimo
destino si es definitivo.

2.6. A los/as funcionarios/as que por promocion interna hayan accedido a otra
escala o subescala, y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban, se
les computara el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en la escala o subes-
cala de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afos en destino definitivo
para poder concursar.

2.7. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion.

2.8. No podran participar en este procedimiento los/as funcionarios/as inhabili-
tados/as y suspensos/as en virtud de sentencia o resolucion administrativa firme ni el
personal laboral y los funcionarios/as interinos/as.

2.9. Las personas concursantes que no cumplan los requisitos y condiciones de
participacién seran excluidas del proceso selectivo.

Tercera. — Instancias.

3.1. Las personas interesadas podran presentar instancia, dirigida al llustrisimo
sefor presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza, en el Registro
General de la Corporacion (plaza de Espaia, 2), en horas habiles de oficina, o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
que tendra caracter vinculante.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.3. La instancia debera ir acompafada del curriculum, en el que se recogeran
ordenadamente los méritos alegados por la persona concursante, y que deberan estar
referidos al ultimo dia del plazo para la presentacién de instancias, debiendo acom-
pafiarse copia de los documentos acreditativos de los méritos, salvo que los datos
que acrediten el grado personal, el trabajo desarrollado y la antigledad reconocida
consten en el Servicio de Personal de la Diputacién Provincial y asi se especifique por
las personas interesadas en la instancia, siendo los méritos alegados los Unicos que
seran valorados en el concurso.

3.4. La presentacioén de instancias comportara que la persona interesada acepta
las bases de la convocatoria y que por tanto, reune todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, quedando vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus respectivas instancias.

3.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria.

Cuarta. — Admision y exclusion.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el presidente de la Corpo-
racion dictara resolucién declarando aprobada la lista de personas concursantes
admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicara en el BOPZ y en el tablon de
anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

4.2. Dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se
podran efectuar reclamaciones contra la lista de personas concursantes admitidas
y excluidas, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclama-
ciones, en su caso, seran resueltas por la Presidencia y el anuncio correspondiente a
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la lista definitiva se publicara en el BOPZ y en el tablon de anuncios de la sede elec-
trénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Quinta. — Comisién de valoracion.

5.1. Los méritos seran valorados por una comision de valoracién nombrada por
decreto de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Zaragoza, que sera colegiada
y su composicién respondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus
miembros, se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre y su funciona-
miento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

A dicha comisioén le correspondera efectuar la puntuacion de los méritos que
correspondan a las personas concursantes y realizar la propuesta de adjudicacion del
puesto a favor de aquella persona concursante que haya obtenido mayor puntuacion.

5.2. La comision de valoracién estara integrada por:

—Un/a presidente/a.

—Un/a secretario/a.

—Un/a representante, a propuesta de las organizaciones sindicales repre-
sentativas en el ambito funcionarial, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

—Dos vocales, como minimo, en representacion de la Diputacion.

5.3. La comision de valoracion estara constituida como minimo por cuatro
personas designadas por la Administracion convocante.

Los/las presidentes y los/las secretarios/as, titulares y suplentes, seran
nombradas por la autoridad convocante de entre las personas designadas por la
Administracion.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas
del diez por ciento de representantes en el conjunto de la administraciones publicas
o en el ambito correspondiente, tienen derecho a participar como miembros en la
comision de valoracion.

El niumero de representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de las personas designadas a propuesta de la Administracion.

En el caso de las organizaciones sindicales, se designara un/a representante a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente, que interesada la propuesta
de designacién por la Administracion, si no se formula en el plazo de diez dias habiles,
se entendera que dicha organizacion sindical ha decaido en su opcion.

Actuara de secretario/a un/a funcionario/a de carrera que tendra voz pero no
voto.

La pertenencia a la comision de valoracion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 60.3 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

5.4. La comision de valoracion podra solicitar de la Presidencia de la Corpora-
cion la designacién de expertos/as en calidad de asesores/as, asi como la designa-
cion de personas suplentes en atencién a la naturaleza y volumen de la convocatoria.

5.5. Todas las personas que formen parte de la comision, titulares y suplentes,
Yy, en su caso, las personas asesoras, deberan ser personal funcionario de carrera y
pertenecer al mismo grupo de clasificacion al exigido para el puesto convocado. Los/
las representantes de la Administracion deberan, ademas, poseer el grado personal o
desempeniar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

5.6. El/lLa presidente/a de la comision coordinara la actuacion de la misma.
Todas las personas que forman parte de la comisién tendran voz y voto, excepto el/la
secretario/a y, en su caso, los/las asesores, que tendran voz pero no voto.

5.7. La designacién de la comisién de valoracion se hara publica en el BOPZ y
en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zara-
goza, a efectos de posibles recusaciones por las personas concursantes, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.8. Las funciones de Presidencia de la comision de valoracion en ausencia del/
la presidente/a, seran ejercidas por los/las vocales designados/as por la Presidencia
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de la Corporacioén, siguiendo la mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden,
de entre sus componentes.

5.9. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garan-
tice la preservacion de los principios de mérito e igualdad.

5.10. El procedimiento de actuacion de la comision de valoracion se ajustara a
lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y a partir de su constitucion la comisién de valo-
racion para actuar validamente requerira la presencia de la mayoria de las personas
que forman parte de la misma, titulares o, en su caso, suplentes, incluidas el/la presi-
dente/a y el/la secretario/a.

5.11. La comision de valoracion elevara a la Presidencia de la Corporacion
propuesta de adjudicaciéon del puesto de trabajo convocado en favor de aquella
persona concursante que hubiera obtenido mayor puntuacién, que debera contener
las personas concursantes presentadas, con expresion de la puntuacion obtenida.

5.12. La comisién de valoracion, en cualquier momento del proceso, podra
contrastar todos los datos alegados por las personas interesadas, con los existentes
en el Servicio de Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se considere precisos para
la valoracion. Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas segun los
datos aportados por el Servicio de Personal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento de la
comision de valoracion que alguna de las personas concursantes no posee la tota-
lidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del/la
interesado/a, debera proponer su exclusién a la Presidencia de la Diputacion Provin-
cial, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona concursante
en la solicitud de admisién al concurso de méritos.

Asimismo, podra solicitar de los correspondientes servicios u 6rganos gestores
los certificados o informes que considere necesarios para llevar cabo la valoracion del
trabajo desarrollado en puestos desempefiados con anterioridad.

5.13. De conformidad con el articulo 29 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, no procedera el abono de asistencias a las personas que formen parte de la
comision de valoracion, al no conllevar el proceso selectivo realizacion de ejercicios
escritos u orales.

Sexta. — Meéritos a valorar, puntuacion y propuesta.

6.1. La valoracion de los méritos se efectuara, de acuerdo con el siguiente
baremo:

6.1.1.A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO.

Se valoraran a todos los concursantes en sentido positivo en funcién de su posi-
cion en el intervalo de la escala o subescala correspondiente y en relacién con el nivel
de los puestos de trabajo objeto del concurso, de acuerdo con el siguiente baremo:

—Por la posesion de un grado personal consolidado superior en dos o mas
niveles al del puesto solicitado: 5,00 puntos.

—Por la posesion de un grado personal consolidado igual al del puesto solici-
tado: 4,50 puntos.

—Por la posesién de un grado personal consolidado no inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: 4,00 puntos.

—Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: 1,50 puntos.

La puntuaciéon maxima total a obtener en este apartado 6.1.1.A) no podra superar
los 5,00 puntos.

6.1.1.B) Se valorara la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo en
nivel no inferior en mas de dos grados al convocado, pertenecientes al area funcional
o sectorial a que corresponde el puesto convocado y a la similitud o semejanza entre
el contenido técnico y la especializacion de los puestos ocupados por las personas
concursantes con el ofrecido, a razén de 0,33 puntos por afio, con un maximo de 5,00
puntos.
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A estos efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado tercero de la Orden
de 15 de abril de 1998, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, por la que se establece el baremo para la provisién de puestos de trabajo por
concurso de méritos, se entiende por area funcional o sectorial «aquella cuya acti-
vidad resulte coincidente con la del puesto de trabajo convocado, cualquiera que sea
el departamento de origen».

La puntuacion maxima total a obtener en este apartado 6.1.1.B) por la valoracion
del trabajo desarrollado no podra superar los 5,00 puntos.

La valoracion del tiempo se realizard por meses completos trabajados con la
parte proporcional de puntos asignados a cada afio completo. Las fracciones de mes
igual o superiores a quince dias se computaran como mes completo. Cuando dichas
fracciones sean inferiores a quince dias no se computaran.

La valoracién de los meses se realizara aplicando el coeficiente que resulte de
dividir la puntuacioén que corresponda por cada afio de desempefio entre doce.

La puntuacién de este apartado se expresara en un numero entero y hasta tres
decimales.

El periodo de tiempo en situacion de comision de servicios, cualquiera que fuera
el nivel del puesto objeto de comision, se computara como de desempefio en el puesto
de origen del/la funcionario/a obtenido con caracter definitivo.

Las personas concursantes cumplimentaran al respecto su solicitud de forma
que permita a la comisidn de valoracién el computo exacto de este apartado, para lo
cual deberan justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos expresados
en la solicitud.

6.1.1.C) ANTIGUEDAD.

La antigliiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administracion publica con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario/a de carrera, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, sobre reconocimiento
de servicios previos.

Se aplicara la siguiente escala:

—La antigliedad como grupo A, subgrupo A1: A razén de 0,33 puntos por afo.
—La antigiedad como grupo A, subgrupo A2: A razén de 0,25 puntos por aino.
—La antigiedad como grupo C, subgrupo C1: Arazén de 0,16 puntos por afo.
—La antigiedad como grupo C, subgrupo C2: A razén de 0,08 puntos por afo.

En aplicacién de lo dispuesto en los articulos 51, en sus apartados a) y b), 56
y 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, se valorara, el tiempo de disfrute de excedencia por cuidado de hijos
o hijas o familiares, asi como la reduccién de jornada por guarda legal, a efectos
del computo de la antigiiedad, de igual forma que si se hubiera prestado servicios a
jornada completa.

Los periodos inferiores a un afio se dividiran por doceavas partes, valorandose
proporcionalmente al nimero de meses de servicios efectivos. Las fracciones de mes
igual o superior a quince dias se computaran como mes completo. Cuando dichas
fracciones sean inferiores a quince dias no se computaran.

La puntuacion se expresara en un numero entero y hasta tres decimales.

La puntuacion maxima total a obtener en este apartado 6.1.1.C), « Antigiedad»,
no podra exceder de 5,00 puntos.

6.1.1.D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

Solo se valoraran las acciones formativas, como alumno, directamente relacio-
nadas con el puesto de trabajo objeto del concurso, ya sean presenciales o no presen-
ciales: a distancia y on line, tales como cursos, jornadas, seminarios, etc., impartidas
tanto en el marco de los Acuerdos de Formaciéon Continua en las Administraciones
Publicas como por la Administracion o por centros concertados, en los que se haya
expedido diploma, certificaciéon de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprove-
chamiento, atendiendo al numero total de horas de formacion, y multiplicando la suma
de las mismas por un coeficiente de 0,015 puntos (1000 horas).

Se valoraran Unicamente las acciones formativas arriba resefiadas que hayan
tenido lugar en los uUltimos diez afios y que sean atinentes a las siguientes materias:
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—La colaboracion entre la Direccion General del Catastro y las Entidades
Locales. El nuevo modelo de colaboracion y el mapa de servicios.
—Alteraciones de bienes inmuebles y su tramitacion.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

Las acciones formativas de las que la persona concursante no acredite su dura-
cion seran computadas a efectos de suma como de 1 hora de duracion.

La puntuacién de este apartado se calcula en un numero entero y tres decimales.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado 6.1.1.D), «Cursos de forma-
cion y perfeccionamiento», no podra exceder de 15 puntos.

6.1.1.E) MERITOS A VALORAR, en relacion con las funciones y adecuados a las
caracteristicas del puesto, objeto de la convocatoria:

a) Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas necesarias para el
desempeiio del puesto de trabajo (SIGECA, SIGCA, SAUCE), hasta 3,00 puntos.

b) Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas necesarias para
el desempeiio de trabajos en el Mapa de Gestién, asi como su coordinacion en esta
materia con la Gerencia de Catastro, hasta 3,00 puntos.

c) Experiencia en el manejo de la aplicacion Sistema de Informacién Tributaria
en el ambito de la Diputacion Provincial de Zaragoza, hasta 3,00 puntos.

d) Experiencia y conocimientos en el ambito de convenio de colaboracion cele-
brado entre la Diputacién Provincial de Zaragoza y la Direccion General de Catastro,
hasta 3,00 puntos.

e) Experiencia en la coordinacién con las entidades locales en gestion tributaria
y gestion catastral, hasta 2,00 puntos.

f) Experiencia en la emision de informes de gestidn y estadisticas de la gestién
de materias propias del convenio DPZ-DGC, hasta 2,00 puntos.

g) Experiencia y conocimiento en la informacion y atencion al contribuyente en
todo lo relativo a las revisiones catastrales (PVCCG), hasta 2,00 puntos.

h) Experiencia en la coordinacion con las entidades locales y con la Gerencia de
Catastro en todo lo relativo a las revisiones catastrales (PVCCG), hasta 2,00 puntos.

La puntuacion de cada uno de los epigrafes a valorar sera de 0,10 puntos por
afio, hasta el maximo indicado para cada uno de ellos.

La puntuacion maxima del apartado 6.1.1.E) sera de 20,00 puntos, distribuidos
segun se recoge en los méritos relativos al puesto de trabajo.

Se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos
asignados a cada afo completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince
dias, se computaran como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
quince dias no se computaran.

La valoracion de los meses se realizara aplicando el coeficiente que resulte de
dividir la puntuacion que corresponda por cada afio de desempefio entre doce.

La puntuacién de los epigrafes de este apartado se expresara en un numero
entero y hasta tres decimales.

El periodo de tiempo en situacion de comision de servicios, cualquiera que fuera
el nivel del puesto objeto de comision, se computara como de desempefio en el puesto
de origen del/la funcionario/a obtenido con caracter definitivo.

Las personas concursantes cumplimentaran al respecto su solicitud de forma
que permita a la comisién de valoracion el computo exacto de este apartado, para lo
cual deberan justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos expresados
en la solicitud.

La acreditacion de los méritos se realizara mediante certificado de Secretaria y
organo equivalente en otras administraciones publicas en el que debera contener la
declaracion expresa del puesto desempefiado, nivel del puesto y fechas de desem-
pefo activo de dicha experiencia y/o informe del jefe de servicio u érgano equivalente,
detallado por afios, acreditativo de la experiencia de la persona concursante en cual-
quiera de los apartados de la base 6.1.1.E) de la convocatoria.

La comision de valoraciéon debera valorar la experiencia en convocatorias y
gestidon de planes, convenios, programas y actividades que se hayan desempefiado
con anterioridad en puesto de trabajo distinto al que se opta.
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6.1.2) PUNTUACION TOTAL DE LA FASE DEL CONCURSO.

La puntuacién final individual de los méritos de las personas concursantes a
valorar en la fase del concurso sera como maximo de 50,00 puntos y se expresara en
un numero entero y hasta tres decimales.

6.2. La puntuacioén final de las personas concursantes vendra determinada por
la suma de los resultados finales obtenidos en la fase del concurso de méritos y la
propuesta de adjudicacion para el puesto de trabajo convocado debera recaer sobre
la persona concursante que haya obtenido la mayor puntuacién final.

Se requerira obtener una puntuacion minima de 5,00 puntos en los méritos
adecuados a las caracteristicas del puesto, para poder resultar adjudicatario del
puesto convocado.

Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan referirse en todo caso a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias fijado en la presente
convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

6.3. PROPUESTA:

Sera propuesta la persona concursante que haya obtenido la mayor puntuacion.

La persona que resulte adjudicataria del puesto debera presentar en el Servicio
de Personal original de la titulacion exigida y de toda la documentacién acreditativa
de los méritos alegados.

Si la persona concursante que hubiera obtenido la mayor puntuacién no reuniera
las condiciones previstas en la legislacion vigente para su reingreso al servicio activo
no podra ser propuesta por la comisién de valoracién para su nombramiento.

En caso de empate en la puntuacion final se acudira para dirimirlo a la puntua-
cion otorgada en su conjunto por los méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto de trabajo y si continua el empate se acudira a la puntuacion obtenida
en la fase primera siguiendo el orden establecido en los apartados de las bases de la
convocatoria.

Séptima. — Resolucion y nombramiento.

7.1. El presente concurso sera resuelto en el plazo de tres meses contado a
partir del dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

7.2. La Presidencia de la Corporacion sera el érgano competente para la reso-
lucién del presente concurso especifico de méritos, a propuesta de la comisién de
valoracion.

7.3. Finalizada la valoracion de méritos, la comision de valoracién publicara en
el tablén de anuncios de la sede electronica de la Diputacién Provincial de Zaragoza,
el resultado del concurso, con las puntuaciones de cada una de las personas concur-
santes, abriéndose un plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones
y a efectos de subsanacion de errores u omisiones.

7.4. Una vez transcurrido el plazo referenciado, la comision de valoracién proce-
dera, en su caso, a resolver las alegaciones que se hayan formulado, no pudiendo
la citada comisién valorar nuevos méritos que no hubieran sido alegados en el plazo
de los quince dias habiles de presentacion de instancias y seguidamente, y a elevar
propuesta de resolucion del concurso de méritos a la Presidencia de la Corporacion,
que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Diputacién
Provincial de Zaragoza.

7.5. Contra la propuesta de la comision de valoracion se podra interponer recurso
de alzada ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la propuesta en el tablon de anuncios de la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Octava. — Toma de posesion y destino.

8.1. El presidente de la Diputacion Provincial de Zaragoza procedera al nombra-
miento para el desempefio del puesto de trabajo convocado de la persona concur-
sante propuesta.

8.2. Sila persona concursante propuesta para su nombramiento, procede de otra
Administracion publica distinta a Diputacion Provincial de Zaragoza, el nombramiento
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quedara condicionado a la regularizacion de la situacion funcionarial del mismo en
su Administracion de origen, asi como a la cumplimentacion de los tramites que sean
precisos para su incorporacion a esta Administracién publica.

8.3. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia del/la funcionario/a, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial
de Aragon. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

8.4. El destino obtenido sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica.

8.5. Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso tendran la consi-
deracion de voluntarios y, por tanto, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

Novena. — Impugnacion.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones de la comision de valoracion, podran ser impugnados por
las personas interesadas en los casos y forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 24 de octubre de 2025. — EIl presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

Solicitud de participacion en el proceso selectivo convocado para la provision,
mediante concurso de méritos abierto a las tres administraciones: estatal,
autonémica y local, del puesto de técnico/a de Gestion Catastral (clave 871)
(grupo A, subgrupo A2, nivel 23, estrato 18) (BOE num. ...... )

Apellidos:

Nombre:

Domicilio:

Cadigo postal:

Municipio/provincia:

Correo electrénico:

Teléfono/s de contacto:

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:
1. O Notificacion en el domicilio postal

2. O Notificacion telematica

Mebios ELECTRONICOS: Notificacion telematica (*) (**)

(*) Solo podra optarse por este medio de notificacion si se dispone de certificado digital
reconocido por la sede electrénica de la Diputacion de Zaragoza.

(**) Si selecciona la opcién de medios electronicos, se utilizara este medio para cualquier
comunicacién o notificacion relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran
realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan, salvo que el interesado
manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su oposicion, y solicite al mismo tiempo que
se le practiquen las notificaciones a través del domicilio postal.

HACE CONSTAR:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y
que reune todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

SoLICITA:

Ser admitido/a al referido concurso abierto a las tres administraciones publicas:
estatal, autonémica y local, para la provision, mediante concurso abierto a las tres
administraciones publicas: estatal autondmica y local, del puesto de técnico/a de
Gestion Catastral (clave 871) (grupo A, subgrupo A2, nivel 23, estrato 18).

Los datos personales se obtienen para formar parte de ficheros de responsa-
bilidad de la Diputacién Provincial de Zaragoza, destinataria junto con la comision
de valoracion del concurso. Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso de
seleccion de acuerdo con las bases del mismo. Los datos de nombre y apellidos, DNI
y calificacion parcial o final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso del
concurso en el tablén de anuncios y en la pagina web de la Diputacién de acuerdo con
la normativa vigente. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
podran ser ejercidos mediante escrito dirigido a plaza de Espana, 2, 50071 Zaragoza,
segun lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal (Boletin Oficial del Estado num. 298, de 14 de diciembre
de 1999).

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA ExcMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA.

16



Num. 250 30 octubre 2025

MERITOS ALEGADOS

DATOS PERSONALES:

Apellidos:
Nombre: DNI:

Expone: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta
junto a la instancia, documentacion acreditativa de los méritos alegados, declarando
que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.

MERITOS ALEGADOS:

6.1.1.A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

6.1.1.B) VALORACION DE EXPERIENCIA EN EL DESEMPERO DE PUESTOS DE TRABAJO EN NIVEL
NO INFERIOR EN MAS DE DOS GRADOS AL CONVOCADO:

PUESTO DESEMPENADO NIVEL INTERVALO DE TIEMPO
De ...... s LI a..... LI LI
De...... s LI a..... LI LR
De ...... - EI a...... EI -

6.1.1.C) ANTIGUEDAD:

GRUPO A, SUBGRUPO A1 GRUPO A, SUBGRUPO A2 GRUPO C, SUBGRUPO C1 GRUPO C, SUBGRUPO C2
AROS-MESES-DIAS AROS-MESES-DIAS AROS-MESES-DIAS ARNOS-MESES-DIAS

6.1.1.D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO!

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD COLABORADORA NUMERO DE HORAS

6.1.1.E) VALORACION DE LOS MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DEL
PUESTO DE TRABAJO:

17



Num. 250

30 octubre 2025

EXPERIENCIA

PUNTOS

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA ExcMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA.
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