Num. 173 30 julio 2026

SECCION TERCERA

Nuam. 5198
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto num. 2233, de 22 de julio de 2026, rectificado por
Decreto num. 2245, de 23 de julio de 2026, ha dispuesto convocar la provision, por el
sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de técnico/a de Administracion general
del Gabinete de la Presidencia de la Diputacién Provincial de Zaragoza (clave 8806),
vacante en el catalogo de puestos de trabajo de la Diputaciéon Provincial de Zaragoza,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 92y 100 a 102 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, con sujecion a las siguientes

BASES

Base 1. Normas generales.

1.1. Se convoca la provision, por el sistema de libre designacion abierto a
otras Administraciones Publicas, del puesto de técnico/a de Administracién general
del Gabinete de la Presidencia de la Diputacién Provincial de Zaragoza, clave 8806,
vacante en el Catalogo de puestos de trabajo del personal funcionario de la Diputacién
Provincial de Zaragoza.

1.2. La convocatoria con sus bases se publicara integra en el BOPZ. Se remitira
un extracto de la convocatoria para su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y en el Boletin Oficial del Estado.

1.3. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, salvo que la
regulacién de aplicacion tenga demorada su eficacia; Reglamento de Funcionamiento
del Registro electrénico de la Diputacion Provincial de Zaragoza de 9 de septiembre
de 2009 (BOPZ num. 226, de 1/10/2009); Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon;
Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragon, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y demas disposiciones normativas de aplicacion.

1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el Tablon de
anuncios de la Sede Electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza (https://dpz.
sedelectronica.es — tablén de anuncios) y/o en el BOPZ (cuando proceda).

Asimismo, se podra obtener informacion en relacién a estas bases, su
convocatoria,cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los tribunales calificadores en la pagina web de Diputacién Provincial de Zaragoza
www.dpz.es-empleo publico.
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1.5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos personales
consignados en la instancia se trataran de forma automatizada y se recogeran
confidencialmente en los archivos de la Diputacién Provincial de Zaragoza para ser
utilizados en la gestién de la oferta de empleo.

El Responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada
convocatoria especifica es la Diputacion Provincial de Zaragoza, que los tratara con
la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente de conformidad con la
normativa vigente.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad,
asi como los de limitacion u oposicién, ante Registro General de Diputacién Provincial
de Zaragoza, a través de la Sede Electrénica: http://sede.dpz.es, o por medio del
Delegado de Proteccion de Datos en rgpd@dpz.es. No obstante lo anterior se podran
dirigir en todo caso a la Autoridad de control, Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. Se puede obtener mas informacién sobre el tratamiento de los datos personales
en la web de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales
en la Web de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

1.6. Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
de mujeres y hombres, y la resolucién de 29 de diciembre de 2020, dela Secretaria
General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de
género en la Administracion del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella.

Base 2. Descripcién del puesto

Denominacion: Técnico de Administracion general del Gabinete de la Presidencia
de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Numero de puestos: Uno.

Clave: 8806.

Subgrupo: A1.

Nivel: 28.

Estrato: 20.

Complemento especifico: 43.486,52 euros/aio.

Titulacion: Graduado/a o Licenciado/a en Derecho o en Ciencias Econémicas y
Empresariales o equivalente.

Funciones: Entre otras las siguientes:

De acuerdo con los principios de imparcialidad, confidencialidad, responsabilidad,
discrecion vy sigilo, bajo las directrices del/de la Sr./Sra. Jefe/a de Gabinete, realiza
tareas de gestion, estudio, informe y propuesta de caracter administrativo de nivel
superior, siendo entre otras:

—Prestar el debido asesoramiento técnico juridico en cuantos asuntos le sea
requerido por el/la Jefe/a del Gabinete de la Presidencia, asi como por el personal
adscrito al Area de Presidencia.

—Estudiar, desde el punto de vista técnico juridico y administrativo, el contenido
de los asuntos que han de elevarse a resolucion del Pleno, Junta de Gobierno y
Decreto de Presidencia.

—Tramitacion de expedientes con firma de las propuestas de resolucién
necesarias.

—Emision y realizacion de informes que le sean requeridos y tramitacion de
Convenios.

—Ejecutar directamente las instrucciones cuyo encargo le efectue el/la Jefe de
Gabinete de la Presidencia.

—Asesoramiento administrativo a los departamentos dependientes del Gabinete
de la Presidencia.
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—Atender personalmente a las visitas externas e internas, en cuantos asuntos
le sean planteados para su consideracion y resolucion por la Jefatura del Gabinete.

—Colaboracion, si asi se le requiere, en la preparacién y realizacion de los
eventos que organice la Diputacion Provincial de Zaragoza.

—Todas aquellas otras que, adecuadas a su nivel profesional y dentro de su
competencia, le sean encomendadas por el/la Jefe/a del Gabinete.

Base 3. Requisitos.

3.1. Podran participar a dicho puesto los/las funcionarios/as de carrera
de cualquier Administraciéon Publica, que pertenezcan al grupo A, subgrupo A1,
Graduado/a o Licenciado/a en Derecho o en Ciencias Econdmicas y Empresariales
0 equivalente, cualquiera que sea su situacién administrativa, salvo los suspensos
en firme en tanto dure la suspension; o funcionario/a de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional perteneciente a cuerpos o escalas clasificados
en el Subgrupo A1; siempre que retnan las condiciones generales y los requisitos
concretos para el desempefio del puesto de trabajo que se indican en la Base 2 y
exigidos para el puesto de trabajo en el vigente Catalogo de puestos de trabajo del
personal funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

3.2. Los/las funcionarios/as de carrera que se encuentren en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular y por agrupacion familiar, sélo podran
participar si llevan mas de dos afos en dichas situaciones al término del plazo de
presentacion de instancias, teniendo la solicitud de participacion el valor de solicitud
de reingreso.

3.3. Losl/las funcionarios/as de carrera en situacion de servicios especiales y
excedencia para el cuidado de familiares podran participar desde la toma de posesion
del ultimo destino definitivo obtenido.

3.4. Los/las funcionarios/as de carrera en situacion de Servicios en Comunidades
Auténomas (Servicio en otras Administraciones Publicas) podran participar desde la
toma de posesién de su ultimo destino si es definitivo.

3.5. A los/las funcionarios/as que por promocion interna hayan accedido a otra
Escala o Subescala, y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban,
se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en la Escala o
Subescala de procedencia.

3.6. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion.

3.7. No podran participar en este procedimiento los/las funcionarios/as
inhabilitados/as y suspensos/as en virtud de sentencia o resolucidon administrativa
firme ni el personal laboral y los/las funcionarios/as interinos/as.

Base 4. Sistema de provision.

El puesto se proveera por el sistema de libre designacion, de conformidad
con lo dispuesto en el catalogo de puestos de trabajo del personal funcionario de la
Diputacién Provincial de Zaragoza.

Base 5. Instancias.

5.1. Las instancias, acompafiadas de “curriculum vitae” y de los justificantes
acreditativos de los méritos alegados, deberan ir dirigidas al llmo. Sr. Presidente de
la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza, a través de los medios previstos en la
legislacion vigente, de acuerdo con el modelo normalizado que estara a disposicion
de las personas candidatas en la sede electronica de la Diputaciéon Provincial de
Zaragoza, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.2. FORMA DE PRESENTACION:

5.2.1. La presentacion de instancias comportara la aceptacion por la persona
interesada de las presentes bases y que, por tanto, reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

En la instancia citada en la base 5.1 debera cumplimentarse el medio preferente
de notificacion, que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la
instancia, o bien de modo telematico a través de medios electrénicos, para lo que
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necesariamente debe disponerse de certificado digital reconocido por la sede
electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza. De no disponerse de dicho
certificado, la persona interesada debera necesariamente marcar como Unico medio
de notificacion el realizado en papel al domicilio indicado.

Si selecciona la opciéon de medios electrénicos, se utilizara este medio para
cualquier comunicacion o notificacion relacionada con esta instancia y las notificaciones
se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan,
salvo que la persona interesada manifieste, en tramite posterior y de forma expresa,
su oposicién, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a
través del domicilio postal.

5.2.2. La instancia una vez cumplimentada, se presentara de forma telematica
en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Zaragoza, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion disponer de un certificado digital reconocido
por la sede electronica de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

5.3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria.

Base 6. Admision y exclusion.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia, dictara
resolucion declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas. El anuncio
con la lista de personas candidatas admitidas y excluidas se publicara en el tablén
de anuncios de la Sede Electronica de la Diputacién Provincial de Zaragoza y en el
BOPZ.

6.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a su publicacion en el BOPZ, se
podran efectuar reclamaciones contra la lista de personas candidatas admitidas y
excluidas, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones,
en su caso, seran resueltas por la Presidencia de la Corporacién, y el anuncio
correspondiente a la lista definitiva se publicara en el BOPZ y en el tablon de anuncios
de la Sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon
0 no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de
admitidos/as seran excluidos/as del proceso selectivo.

Base 7. Celebracion de entrevista.

El 6rgano convocante podra disponer la celebracién de entrevistas a todas las
personas candidatas admitidas a fin de coadyuvar a la determinacion del grado de
idoneidad profesional de las mismas.

Base 8. Nombramiento.

8.1. El nombramiento se efectuara por la Presidencia de la Corporacion, quien
podra recabar la intervencién de especialistas que permitan apreciar la idoneidad de
las personas candidatas.

8.2. Cuando la propuesta recaiga en funcionario/a dependiente de otra
Administracion Publica, debera recabarse previamente del érgano competente de
ésta la conformidad para la incorporacién de aquél/lla a efectos de su nombramiento.

8.3. Si a la convocatoria no hubiera concurrido ninguna persona candidata o
no se considerase idénea para el puesto ninguna de las personas solicitantes, la
Presidencia de la Corporacion declarara desierto el procedimiento de provision.

Base 9. Toma de posesion.

9.1. La presente convocatoria de provision de puestos de trabajo sera resuelta
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias.

9.2. El plazo para tomar posesion del destino adjudicado sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del/la funcionario/a, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

9.3. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la propuesta de nombramiento en el Boletin Oficial de Aragén. Si la
resoluciéon comportara el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

9.4. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.
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9.5. El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y en
consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizacioén por concepto alguno,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el réegimen de indemnizaciones por razén
de servicio.

Base 10. Cese.

El cese tendra caracter discrecional, con los efectos establecidos en la normativa
de aplicacion.

Base 11. Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administraciéon y a quienes participen en
la provision del puesto de técnico/a de Administracion General del Gabinete de la
Presidencia de la Diputacion Provincial de Zaragoza y tanto la convocatoria, con sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por
las personas interesadas en los casos y forma que determina la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Zaragoza, a 25 de julio de 2026. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.



